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AVVISO PUBBLICO PROCEDURA COMPARATIVA PRESTATORE D’OPERA 
PROGETTI INSERITO NEL PTOF 2025-2028 – A.S. 2025-2026 

 

 

OGGETTO: Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione 

d’opera occasionale presso l’Istituto Comprensivo Polo 3 di Galatina a personale esperto esterno di 

tamburello  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 267 del 16 novembre 2018; 
VISTO il Regolamento per l’attività negoziale dell’I.C. Polo 3 di Galatina, approvato dal Consiglio d’Istituto 
con delibera n. 50 del 12/02/2022; 

VISTA la delibera n. 26 del Collegio dei Docenti del 22/10/2025 con la quale è stata approvata la revisione del 

PTOF 2025/2028 a.s. 2025/2026, nel quale il progetto è inserito; 

VISTA la delibera n.53 del Consiglio di Istituto del 06/11/2025 con la quale è stata approvata la revisione del 

PTOF 2022/2025 nel quale il progetto è inserito; 
VISTO che gli interventi progettuali, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, prevedono 
particolari attività di insegnamento e competenze specifiche; 

CONSIDERATO che il progetto extracurriculare denominato “Il tamburello: identità culturale del Salento”, 

destinato agli alunni di 5 anni della scuola dell’Infanzia, prevede n. 42 ore di insegnamento tecnico-pratico con 

esperto del settore, selezionato con procedura ad evidenza pubblica, e manifestazione finale da effettuarsi nel 

mese di maggio 2026; 

CONSIDERATA la necessità di attuare il progetto ““Il tamburello: identità culturale del Salento”, inserito nel 

PTOF 2025/2028, come articolato in moduli di n. 1 ora settimanale per ogni plesso della scuola dell’Infanzia, per 

la scuola dell’infanzia, per l’annualità 2025-2026; 

VISTO che per l’attuazione degli interventi progettuali, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, si rende necessario avvalersi di figure esterne all’istituzione scolastica aventi competenze specifiche;  

 



SENTITO il parere del Direttore S.G.A.; 
VISTA la Determina di avvio della procedura di selezione prot. 12723 del 16/12/2025; 

 

EMANA 

UN AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N .  1  

INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE A PERSONALE ESPERTO DI 

TAMBURELLO NEL SEGUENTE MODULO FORMATIVO: 

 

 

PROGETTO ““Il tamburello: identità 

culturale del Salento” 

 

DESTINATARI 

 

Ore 

Un corso di tamburello per gli alunni della 

scuola dell'infanzia, sotto forma di laboratori 

musicali ludici e creativi che utilizzano il 

tamburello come strumento per sviluppare 

ritmo, motricità e ascolto, tramite giochi, 

canzoni e movimento, che integrano la musica 

nella routine quotidiana. L'obiettivo è stimolare 

l'espressione, l'empatia e il lavoro di gruppo, 

introducendo lo strumento in modo naturale e 

divertente.  

Alunni di 5 anni della scuola 
dell’Infanzia 

1 ora 

settimanale per 

plesso, per un 

totale di n. 42 ore 

di lezione + n. 3 

ore per la 

manifestazione 

finale 

 
Il progetto avrà inizio presumibilmente nel mese di gennaio 2026 e si concluderà entro la metà del mese di giugno 
2026. 

La graduatoria di merito dei candidati potrà essere utilizzata per ulteriori esigenze che si dovessero 
manifestare per la medesima attività o per attività analoghe nell’anno scolastico 2025/2026 sia nella Scuola 
dell’Infanzia che primaria e Secondaria di I grado. 
Le sedi di lavoro sono i plessi della Scuola dell’Infanzia di Via Spoleto, Via Montecassino e Via San Lazzaro 
dell’Istituto Comprensivo Polo 3 di Galatina. 
La prestazione è fornita nel rispetto degli articoli 2222 e seguenti del c.c., senza vincolo di subordinazione e 
secondo le condizioni poste dall’Amministrazione. 

L’esperto dovrà accettare la collocazione oraria definita dall’Istituto e, pertanto, potrà essere necessario 

avvalersi di più di un esperto al fine di soddisfare i bisogni formativi degli allievi. 

 

SOGGETTI AMMESSI A PRESENTARE DOMANDA 

Ai fini della presentazione della domanda, gli aspiranti devono documentare di possedere i seguenti requisiti di 

accesso: 

 

1. Diploma in musiche tradizionali ad indirizzo etnomusicologico, conseguito presso un Conservatorio di Musica 

statale; 

2. Laurea magistrale; 

3. Seconda laurea; 

4. Esperto di progetti PON in tematiche afferenti alla tipologia di intervento; 

5. Esperienze di attività laboratoriali specifiche sull’utilizzo del tamburello; 

6. Esperienze musicali; 

7. Esperienze in qualità di percussionista; 

8. Esperienze di docenza e/o di educatore in contesti formativi 

 

A parità di punteggio verrà individuato l’aspirante più giovane di età. 

REQUISITI DI CARATTERE PROFESSIONALE 

Il curriculum vitae dei candidati e la documentazione presentata sarà esaminata da un’apposita commissione, 

formata da esperti nella materia oggetto della prestazione, la cui composizione verrà definita dopo il termine di 

scadenza del presente avviso. 
Ai fini della presente procedura comparativa, costituiscono oggetto di valutazione i seguenti titoli ed esperienze 

inerenti l’oggetto della prestazione: 

 

N. TITOLI VALUTABILI PUNTI 

A1.  Diploma in musiche tradizionali ad indirizzo etnomusicologico, 

conseguito presso un Conservatorio di Musica statale; 
 

 
25 



A2. Laurea magistrale 
(max pt. 16) 

 

p. 110 e lode 

p. 105-110 

p. 86-104 

p. 66-85 

Punti 

10 

9 

8 

7 
 

A3. Seconda laurea 3 

A4.  Esperto di progetti PON in tematiche afferenti alla tipologia di      

intervento 

 

Punti 2 per ogni corso 

(max 10 punti) 

A5. Esperienze di attività laboratoriali specifiche sull’utilizzo del 
tamburello 

Punti 5 per ogni esperienza  
(max 4) 

A6. Esperienze musicali Punti 2 per ogni esperienza 

(max 12 punti) 

A7. Esperienze in qualità di percussionista Punti 5 per ogni esperienza 

(max 2) 
A8.   Esperienze di docenza e/o di educatore in contesti formativi 

 

Punti 10 

 

RUOLO E COMPITI DELL’ESPERTO 

L’esperto di tamburello nominato dovrà assolvere ai seguenti compiti: 

 definire, in collaborazione con il docente di classe, l’impianto formativo (obiettivi, competenze, attività, 

organizzazione didattica, manifestazione finale) del percorso al fine di potenziare il ritmo, motricità e 

ascolto, tramite giochi, canzoni e movimento, che integrano la musica nella routine quotidiana. 

 programmare le attività inerenti il modulo affidato predisponendo il materiale didattico necessario; 

 partecipare agli incontri che si dovessero rendere necessari per l’avvio e la realizzazione delle attività; 

 predisporre la relazione finale ed eventuale materiale didattico prodotto anche su supporto 

informatico. 

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Il dossier di candidatura dovrà essere così composto: 

A. domanda di partecipazione alla procedura comparativa, conforme allo schema di cui all’allegato A; 

B. curriculum vitae e studiorum datato, sottoscritto ed elaborato in conformità al formato europeo, dal quale 

risulti il possesso dei requisiti prescritti; devono essere chiaramente dettagliate le esperienze lavorative, con 

l’indicazione precisa del periodo d’impegno e della denominazione dell’Istituto o società presso cui le prestazioni 

sono state rese e titoli dei progetti/codici sui quali si è prestata la propria opera; 
C. scheda punteggio (Allegato B) da compilare nella colonna "a cura del candidato"; 

D. fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Il candidato deve produrre dichiarazione sostitutiva ex DPR 445/2000 circa il possesso dei requisiti soggettivi 

previsti dalla normativa vigente e dal presente avviso. L’Istituto si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel 

curriculum. 

Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 

decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000. La decadenza, disposta con 

provvedimento motivato, può intervenire in qualsiasi momento, anche successivamente alla stipula del contratto. 
Non è possibile il conferimento dell’attività di cui al presente avviso a coloro che si trovino in una delle 

seguenti situazioni di incompatibilità: 

1. soggetti che abbiano un grado di parentela o affinità, fino al IV grado compreso, con il Dirigente Scolastico; 

2. soggetti che siano cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso una P.A. (art. 1, comma 2 D.Lgs. 

165/2001), con diritto a pensione anticipata di anzianità e abbiano avuto rapporti di impiego con l’Istituto nei 

cinque anni precedenti a quello di cessazione dal servizio. 

Nella domanda l’interessato attesta, a pena di esclusione e nella consapevolezza della responsabilità civile e 

penale derivante da dichiarazioni mendaci, l’inesistenza di situazioni d’incompatibilità rispetto all’eventuale 

incarico da ricoprire. Nell’istanza di candidatura deve essere contenuta, a pena di esclusione, una dichiarazione 

di impegno a segnalare tempestivamente, e comunque entro 10 giorni, il sopravvenire di una o più cause 

d’incompatibilità. 

 

 



 

 

Fermi restando i requisiti obbligatori di accesso sopra indicati si comunica che non saranno ammessi a 

comparazione: 

- i curricola di quegli esperti che non abbiano portato a termine, a vario titolo, precedenti azioni formative attivate 

dall’Istituto e/o che non abbiano conseguito nelle stesse esiti positivi o che abbiano avuto comportamenti non 

conformi al ruolo di docente con una acclarata ricaduta non positiva sull’efficacia dell’azione didattico-

relazionale; 

- i curricula degli esperti in quiescenza o comunque in età utile per il conseguimento dello status di personale in 

quiescenza. 
TERMINE DI PRESENTAZIONE 

Si invitano tutti gli interessati in possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti a produrre istanza 

compilando l’apposito modulo allegato al presente bando (allegato A), indirizzata al Dirigente scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Polo 3 di Galatina, via Spoleto snc., 73013 GALATINA (LECCE). 

La busta contenente domanda (Allegato A), curriculum vitae e scheda punteggio (Allegato B) debitamente 

compilati e firmati in originale, utilizzando, pena esclusione, i modelli A e B allegati al presente bando dovrà 

essere contrassegnata con la dicitura “DOMANDA PER INCARICO DI ESPERTO DI TAMBURELLO A.S. 

2025/26” 

 

Le domande dovranno pervenire alla Segreteria dell’Istituto, a mano o a mezzo raccomandata del servizio postale 

entro le ore 12,00 del giorno 29/12/2025 La domanda potrà essere prodotta anche tramite posta elettronica 

certificata in formato .pdf. all’indirizzo leic89300d@pec.istruzione.it ; nell’oggetto dovrà essere riportata la 

dicitura “DOMANDA PER INCARICO DI ESPERTO DI TAMBURELLO A.S. 2025/26”. Farà fede la data e 

l’ora di ricezione presso l’Ufficio del Protocollo dell’Istituto, sia che si scelga 

di far pervenire la propria istanza tramite posta o consegnata a mano. 

 
PROCEDURA DI SELEZIONE 

Nei giorni immediatamente successivi alla scadenza, si procederà all’esame delle domande pervenute, alla 

comparazione dei curricula e alla predisposizione di una graduatoria provvisoria che verrà pubblicata all’Albo 

pretorio on-line e in Amministrazione Trasparente dell’Istituto www.polo3galatina.edu.it. 

Gli interessati potranno proporre reclamo avverso la graduatoria provvisoria entro 5 gg. successivi alla data di 

pubblicazione. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario 

al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

Nella valutazione dei curricula non saranno presi in esame titoli non espressamente richiesti dal presente avviso. 

L’Amministrazione scolastica si riserva di accertare status e titoli autocertificati e, in caso di assenza e/o non 

corrispondenza di titoli e/o status dichiarati, ovvero di dichiarazioni non veritiere, provvederà a escludere dalla 

selezione i candidati e/o in fase successiva a revocare immediatamente l’affidamento dell’incarico, fatte salve le 

ulteriori procedure presso gli Organi competenti previste dalla normativa in materia. 

Si procederà all’individuazione degli esperti, anche in presenza di una sola domanda, purché il curricolo ad essa 

allegato sia rispondente ai requisiti richiesti. 

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o pervenute oltre la data ed ora di scadenza del 

bando. I candidati privi del requisito di accesso saranno esclusi dalla procedura di selezione. 
L’esperto dovrà dichiarare la disponibilità ad adattarsi al calendario delle attività predisposto dall’Istituto 

conferente. 

Prima dell’attribuzione dell’incarico la Commissione potrebbe richiedere di effettuare un colloquio preliminare 

che fornirà ulteriori elementi di valutazione. 

I corsi si svolgeranno nelle sedi dell’Istituto Comprensivo Polo 3 di Galatina, in orario antimeridiano o 

pomeridiano come innanzi specificato, nel periodo compreso tra febbraio e maggio 2026, secondo le disposizioni 

impartite dal Dirigente Scolastico, con il quale verrà concordata l'articolazione dell'orario, tenuto conto delle 

esigenze organizzative e della disponibilità delle sedi. 

Alla stipula del contratto il soggetto selezionato è tenuto a produrre la documentazione e ogni attestazione a 

riprova di quanto dichiarato nel curriculum, nonché le autocertificazioni previste dalla normativa vigente per il 

personale che lavora a contatto con minori; ove sia accertata la mancanza o la carenza di requisiti, l’Istituto 

procederà all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue in graduatoria. 

L’aspirante dipendente da altre Amministrazioni o da Istituzioni Scolastiche dovrà essere autorizzato dal proprio 

Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (art. 53 D.Lgs. 165/2001). 

 

 

 

 

 

 



La prestazione professionale dell’esperto di tamburello sarà retribuita con un compenso orario di € 

40,(quaranta/00) omnicomprensivo, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, omnicomprensivo anche di 

eventuali compiti previsti dall’incarico (progettazione, verifica, valutazione e documentazione dell’intervento 

formativo) e delle spese di trasporto, vitto e alloggio. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore 

effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a 

trattamento di fine rapporto. 

L’esperto dovrà provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. (circolare 

del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n°41 del 05/12/2003). 
Non sono ammesse istanze di candidatura da parte di persone giuridiche, enti, APS, imprese. 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Si comunica inoltre che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente avviso ed 

al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 

istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e 

successive integrazioni. 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo pretorio on-line, in Amministrazione trasparente e inviato via e-mail a 

tutte le istituzioni in indirizzo. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Patrizia CARRA 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi del CAD  e norme collegate



ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO di 

TAMBURELLO nell’ambito del Progetto “Il tamburello: identità culturale del Salento” 

 

Al Dirigente Scolastico 

ISTITUTO COMPRENSIVO POLO 3 GALATINA (LE) 

Il/La sottoscritto/a          

(C.F.    ), nato a      

il   residente a      C.A.P.  , Prov.    , in 

Via/Piazza   n°   , tel.    , 

cellulare  , email a cui inviare le comunicazioni inerenti il presente Avviso, 

avendo preso visione dell’Avviso di selezione per il reclutamento di n. 1 esperto di Tamburello per la realizzazione del 
progetto “Il tamburello: identità culturale del Salento” inserito nel PTOF 2025/2028, per l’annualità 2025/26; 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto di Tamburello per la realizzazione 

del progetto “Il tamburello: identità culturale del Salento” 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni o uso 

di atti falsi, sotto la propria personale responsabilità, 

DICHIARA 

 

1. di essere cittadino del Paese di seguito indicato  ; 

2. di non essere sottoposto a misure o a provvedimenti di cui alla L. 55/90 (Antimafia) e di non trovarsi in nessuna 

delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di docenza in qualità di esperto esterno 

di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia; 
3. di godere dei diritti politici; 

4. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 

della vigente normativa; 
5. di non avere procedimenti penali pendenti; 

6. di essere in possesso dei requisiti previsti per l’esercizio di pubblico impiego; 

7. di essere in possesso del diploma in musiche tradizionali ad indirizzo etnomusicologico, conseguito 

presso_______________________________________; 

8. di essere in possesso del Diploma di Laurea in ___________________________________________, rilasciato 

dall’Università di ______________________________; 

9. di essere in possesso dei Titoli e/o esperienze certificate di tipo didattico/metodologico di cui al C.V. in 

formato europeo allegato e che riporta con il relativo punteggio nella scheda punteggi allegata; 

10. di impegnarsi ad esibire e documentare puntualmente, a richiesta della scuola, tutta l’attività svolta ed i 

titoli posseduti. 

 

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa; 

- non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che 
ha preso parte alla predisposizione dell’avviso di selezione, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla 
stesura delle graduatorie dei candidati. 

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato sulle disposizioni contenute nel D.lgs. 196/2003 e acconsente al 

trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali, compresi quelli sensibili, funzionali agli 

scopi ed alle finalità per le quali il trattamento è effettuato. 

 

 

 



Alla presente istanza allega, pena esclusione: 

 Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato in originale; 

 Scheda punteggio (allegato B); 

 Fotocopia del documento di identità in corso di validità 

 

 

Data   FIRMA   



ALLEGATO B 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO 
DI TAMBURELLO nell’abito del Progetto “Il tamburello: identità culturale del Salento”, 

SCHEDA PUNTEGGIO 
ALLEGATA AL CURRICULUM VITAE DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO 

COGNOME  NOME   

 

N. TITOLI VALUTABILI PUNTI PUNTI 
A cura del 

candidato 

PUNTI 
Riservato 

alla 
Commissione 

A1.  Diploma in musiche tradizionali ad indirizzo 

etnomusicologico, conseguito presso un 

Conservatorio di Musica statale; 

 

 
 

    
                 25 

  

A2. Laurea        Punti   
 magistrale (max pt. 16)  

 p. 110 e lode 10 
 p. 105-110 9   

 p. 86-104 8   

 p. 66-85 7   

   
   A3. Seconda laurea Punti 3   

A4. Esperto di progetti PON in tematiche afferenti 

alla tipologia di      intervento 
 

Punti 2 per ogni corso 

(max 10 punti) 

  

A5. Esperienze di attività laboratoriali specifiche 

sull’utilizzo del tamburello 
Punti 5 per ogni 

esperienza (max 4) 

  

A6. Esperienze musicali Punti 2 per ogni 

esperienza 
(max 12 punti) 

  

A7. Esperienze in qualità di percussionista Punti 5 per ogni 

esperienza 

   (max 2) 

  

A8. Esperienze di docenza e/o di educatore in 
contesti formativi 

Punti 10  

 

  

  Totale 

punti 
 

 

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato. 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 

Data   Firma   



Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento UE 679/2016, 

AUTORIZZA 

L’Istituto Comprensivo Polo 3 di Galatina (Le) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici 

e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice 

Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in 

qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice 

Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma 

dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne 

l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 

 

Data Firma   


