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I/La sottoscritty CARACHINO AN IV § NAaia nato/aa §0 LE 10
it .9 —{ L“tresidente a b Qe Provipcia di_ LE
Via/Piazza i RELAVEELO n.:[_’l__ Codice Fiscale CRC NV MRéA b‘fz—] 800 ? 5
in qualita di o)) . SCOL.

in relazione all’incarico avente ad oggetto “attivity di supporto logistico finalizzate g coadiuvare
Forganizzazione degli allestimenti degli ambienti, l'effettuazione delle verifiche e dei collaudi, fornendo
Supporto agli operatori €conomici durante e operazioni dj montaggio”, nell'ambito de| Piano Nazionale dj
Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricercy - Componente 1 Potenziamento del|
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Un
class — Ambienti dj apprendimento innovativi. CNP: M4C113.2-2022-961-p- 20995 - Cup: H24D22003260006

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita dj quanto qui dichiarato, si avry la
decadenza dai beneficj eventualmente ottenuti aj sens; dell’art. 75 del d.P.R. p. 445 del 28 dicembre 2000 e

’applicazione dj ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti dj
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cyj sussistano  situazionj dj incompatibilité, che le stesse sono le
seguenti:



iil.

iv.

Vi.

Vii.

O rapporti di credito o debito sj gnificativi o interess; dj soggetti od organizzazioni dj cui sia tutore, Curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero dj enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti dj cyj sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dej

dipendenti de| Ministero dell’istruzione e del merito;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventualj variazioni che

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
di impegnarsi altres; 5 comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di

Carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

consenso.

bALATI VA i - 44-900)

Allegato:

copia firmata del documento dj identita del Sottoscrittore, in corso dj validita,



